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1. Rente beantragen

Bei fortschreitendem Krankheitsverlauf kann es zu Einschrénkungen im Leis-
tungsvermodgen kommen. Krankheit, Therapieerfordernis und BerufstGtigkeit
lassen sich kaum mehr miteinander vereinbaren. Es wird mit medizinischen
oder berufsférdernden Reha-MaBnahmen (z.B. Kuren oder Umschlungen) ver-
sucht, die Leistungsfdhigkeit wieder herzustellen oder aber neue Mdglichkei-
ten auf dem Arbeitsmarkt zu &ffnen. Gelingt das nicht, kann der Verlust an
Erwerbsfahigkeit durch eine Zahlung aus der gesetzlichen Rentenversicherung
ausgeglichen werden. Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit haben
die Aufgabe, Einkommen zu ersetzen, wenn die Erwerbsfdhigkeit des Versi-
cherten in einem bestimmten MaBe eingeschrénkt oder ganz weggefallen ist.
Was frOher unter dem Begriff Berufsunfahigkeits- und Erwerbsunfdhigkeitsrente
bekannt war, wird seit dem 01.01.2001 als Rente wegen teilweiser bzw. voller
Erwerbsminderung bezeichnet.

Gewdhrt wird die Rente nur auf Antrag bei dem zusténdiger Rentenversiche-
rungstrager. Seit 2005 sind sich alle Rentenversicherungsirdger — die Bundes-
versicherungsanstalt fir Angestellte (BfA), die 22 Landesversicherungsanstalten
(LVA), die Seekasse, die Bundesknappschaft und die Bahnversicherungsanstalt
(BVA) —zur ,Deutsche Rentenversicherung" zusammengeschlossen.

2. Aligemeine Voraussetzungen

Nur derjenige, der der Versicherung mindestens eine zeitlang angehért hat,
kann die Leistungen beanspruchen. Diese Mindestversicherungszeit wird War-
tezeit genannt.

FOr die Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit muss der Versicherte min-
destens 5 Jahre in der Rentenversicherung versichert gewesen sein und in den
letzten 5 Jahren vor Einfritt der Erwerbsminderung mindestens 3 Jahre Pflicht-
beitrédge fUr eine versicherte Beschdaftigung oder Tatigkeit geleistet haben.

Dabei sind auch Anrechnungszeiten, d.h. Zeiten der Arbeitsunfahigkeit wegen
Krankheit oder Arbeitslosigkeit und BerlUcksichtigungszeiten, die beispielsweise
wegen Kindererziehung oder wegen Pflege anfallen zu berUcksichtigen.

Wer noch keine 5 Beitragsjahre in der Rentenversicherung zurlckgelegt hat,
fOr den kann die allgemeine Wartezeit infolge bestimmter Ereignisse als erflllt
gelten. Hierzu ber&t der Rentenversicherungstréger.

3. Personliche Voraussetzungen

Die Renten wird in Abhdngigkeit von der Leistungsfdhigkeit des Betroffenen
gewdhrt. Die Leistungsfahigkeit wird arzilich festgestellt. Abgestellt wird auf die
gesundheitliche Leistungsfdhigkeit unter den Ublichen Bedingungen des all-
gemeinen Arbeitsmarktes. Es kommt nicht auf den bisher ausgeUbten Beruf,
sondern auf alle Tatigkeiten an, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ange-
boten werden. Wie hoch die Leistungsfahigkeit des Einzelnen noch ist, wird
bezogen auf eine 5-Tage-Woche in taglichen Arbeitsstunden festgestellt.

In der Regel wird Rente wegen Erwerbsminderung aus der Situation einer



Krankschreibung beantragt. Ist der Anspruch auf Krankengeld ausgeschopft,
ist es wichtig, sich bei der Agentur fir Arbeit zu melden. Das gilt selbst dann,
wenn das Arbeitsverhdltnis noch besteht. Bis zur Entscheidung Uber den Ren-
tenantrag kann Anspruch auf Arbeitslosengeld bestehen.

Wer unabhdngig von der Arbeitsmarktiage unter den Ublichen Bedingungen
des allgemeinen Arbeitsmarktes taglich noch mindestens é Stunden féatig sein
kann, ist nicht erwerbsgemindert.

Wer dagegen mindestens 3 aber weniger als é Stunden taglich arbeiten kann,
bekommt eine halbe Rente. Dann sind die Voraussetzungen fUr den Anspruch
auf teilweise Erwerbsminderungsrente erfillt.

Wer dagegen weniger als 3 Stunden taglich arbeiten kann, bekommt eine
volle Rente. Hier liegt volle Erwerbsminderung vor.

FOr Versicherte, die vor dem 02.01.1941 geboren sind, gibt es noch eine Son-
derregelung. Versicherte, die aufgrund ihrer beruflichen Qualifikation Berufs-
schutz genieBen, kdnnen Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Be-
rufsunfahigkeit beziehen.

4. Daver und Rentenbeginn

Die Rente wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung ist eine Zeitrente, Sie
kann langstens auf 3 Jahre befristet werden, wobei Wiederholungen mdoglich
sind. Auf Dauer, d.h. unbefristet wird die Rente gewdhrt, wenn nach arztlicher
Beurteilung eine Besserung des Gesundheitszustandes voraussichtlich nicht
einireten wird.

Fir den Rentenbeginn ist der Zeitpunkt der Anfragstellung bzw. des Eintritts der
Erwerbsminderung, d.h. des so genannten Versicherungsfalles maBgeblich.

Die Rente beginnt mit dem 7. Kalendermonat nach Eintritt der Erwerbsminde-
rung und wird langstens bis zum 65. Lebensjahr, d.h. dem Erreichen der Regel-
altersgrenze gewdhrt. Sie wird dann durch die Altersrente ersetzt. Der Zahlbe-
trag der Rente dndert sich dadurch in der Regel nicht. Es ist auf jeden Fall
gewdbhrleistet, dass die Altersrente nicht geringer ausfallt als die Erwerbsminde-
rungsrente.

5. Rentenhéhe

Die Rentenhdhe errechnet sich aus allen bis zum Eintritt der vollen Erwerbs-
minderung zurlckgelegten rentenrechtlichen Zeiten. Sie wird nach den glei-
chen Regeln berechnet wie Altersrente. Grundlage fUr die Berechnung sind
die wahrend des bisherigen Berufslebens gezahlten Beitrdge zur Rentenversi-
cherung. Sie werden addiert. Hinzu kommen Anrechnungszeiten und BerUck-
sichtigungszeiten.

Anrechnungszeiten sind Zeiten, in denen Versicherte z.B. wegen Krankheit
arbeitunfdhig waren oder RehabilitationsmaBnahmen erhielten. Durch Berlck-
sichtigungszeiten werden VersicherungslUcken geschlossen, die durch die
Erziehung von Kindern bis zu deren 10. Lebensjahr entstehen.



Wer seine Arbeitskraft frUher als fOr die Altersrente verliert, hat wegen
fehlender Beitragsjahre Ausfdlle. Die Rente wiUrde niedriger ausfallen. Um
diese unfreiwilige Licke im Rentenkonto auszufillen, wird bei der
Erwerbsminderungsrente eine so genannte Zurechnungszeit fUr die fehlenden
Beitragsjahre gewdhrt. Die Zurechnungszeit wird mit einem Beitrag bewertet,
der sich an dem Durchschnittswert der bisherigen individuellen
Gesamtbeitragsleistung orientiert.

Auf der anderen Seite muss derjenige, der vor dem 63. Lebensjahr Rente in
Anspruch nehmen will, mit einem Abschlag rechnen. Der Abschlag betrégt
0.3 v.H. fUr jeden Monat des Rentenbeginns vor dem 63. Lebensjahr. Er ist auf
max. 10,8 v.H. begrenzt.

6. Hinzuverdienst

Gedacht ist die Erwerbsminderungsrente als ein finanzieller Ausgleich fur die
fehlende Erwerbsfahigkeit. Daraus erklart es sich, dass neben der Rente nur in
begrenztem Umfang hinzuverdient werden kann. Der Bezieher einer
Erwerbsminderungsrente ist nicht daran gehindert, bis zu einer bestimmten
Grenze Geld hinzuzuverdienen. Er ist aber verpflchtet, dem
Rentenversicherungstrager jede Aufnahme einer Beschaftigung mitzuteilen.

Der Rentenversicherungstrager prift, ob die erlaubten Hinzuverdienstgrenzen
eingehalten wurden. Ein zweimaliges Uberschreiten der Hinzuverdienstgrenzen
im Kalenderjahr, beispielsweise durch Urlaubs- oder Weihnachtsgeld, ist bis
zum Doppelten des Hinzuverdienstes zul&ssig.

In der Rentenversicherung gibt es die allgemeine Hinzuverdiensigrenze, die
€ 400,00 betragt. Daneben gibt es die individuellen Hinzuverdienstgrenzen, die
vom zuletzt versicherten Entgelt abhdngen und fUr den Rentenbezieher
individuell ausgerechnet werden. Abhdngig von dem erzielten Hinzuverdienst
wird eine Rente wegen Erwerbsminderung in voller Hohe, in anteiliger Hohe
oder Uberhaupt nicht gezahilt.

7. Rechtsmittel

Wird die beantragte Rente abgelehnt oder nicht in dem Umfang wie
beantragt gewdhrt, kann gegen die Entscheidung innerhall der Frist von
einem Monat ab Bekanntgabe Widerspruch eingelegt werden. Der
Widerspruch kann zunéchst fristwahrend erhoben und die Begrindung zu
einem spdateren Zeitpunkt nachgereicht werden. FUhrt der Widerspruch nicht
zum Erfolg, kann gegen den Widerspruchsbescheid Klage erhoben werden.
Auch hierfUr gilt die Frist von einem Monat ab Bekanntgabe.

Verfasserin:

Rechtsanwdltin Anja Bollmann, JakobstraBe 113, 51465 Bergisch Gladbach
Tel.: 02202 -29 30 60 Fax: 02202 - 29 30 66
e-mail:KanzleiBollmann@aol.com www.Anja-Bollmann.de
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